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ANEXO Il - INSTRUCOES E DOCUMENTOS PARA MATRICULA

1 INSTRUGOES GERAIS:

1.1 As pessoas convocadas que realizaram a confirmagdo on-line de interesse na vaga, deverdo realizar sua
matricula na UFJ de maneira PRESENCIAL, seguindo o calenddrio por op¢do de participagao e cursos.

1.1.1 As pessoas que foram convocadas em vagas de ampla concorréncia e acdo afirmativa para pessoas com
renda superior (RS) deverdo seguir as datas do Quadro 1.

1.1.2 As pessoas que foram convocadas nas seguintes vagas de ac¢des afirmativas: RI, RI-PPI, RI-cD, RI-Q,
RS-PPI, RS-cD, RS-Q e pessoas trans, deverdo seguir as datas do Quadro 2.

1.1.3 Os periodos separados se ddo em virtude da disponibilidade das comissdes de verificacdo das acdes
afirmativas.

1.2 Para a matricula, as pessoas convocadas deverdo apresentar a documentacdo exigida por sua categoria e
opcdo de participagdo (conforme apresentado na seg¢io 2 deste anexo), ORIGINAIS E COPIAS.

1.2.1 As copias devem ser nitidas e constar frente e verso (quando for o caso).

1.2.2 Apenas serd cobrada a autenticacdo de documentos em caso de auséncia do original para conferéncia.
1.3 E permitido a pessoa convocada menor realizar sua Matricula (qualquer uma das fases), sem o auxilio de
um(a) responsavel.

1.3.1 E permitida a matricula por procuracdo, nas seguintes modalidades: procuracdo registrada em cartdrio
competente ou procuracao particular, com firma reconhecida, ou ainda, procuracdo particular acompanhada
do documento de identificacdo original do(a) outorgante, sendo esta autenticada pelo(a) agente
administrativo confrontando a assinatura com aquela constante do documento de identificacdo do(a)
signatario(a) (Lei n2 13.726/2018). Em ambos os casos, deve constar que a procuragdo se destina a Matricula
na UFJ, com poderes expressos ao(a) procurador(a).

1.3.2 O(a) procurador(a) deve ter maioridade perante a lei.

1.3.3 E necessaria uma procuracdo para cada pessoa convocada, pois esta ficard anexada ao dossié do(a)
estudante.

Quadro 1 - Calendario de Matricula para pessoas que foram convocadas em vagas de ampla concorréncia e
acao afirmativa para pessoas com renda superior (RS).

MANHA das 8h30 as 12h e TARDE (13h30 as 16h):
19/01/2027
LOCAL: CGA* Agronomia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas
(Bacharelado e Licenciatura), Direito, Educacao
Fisica (Bacharelado e Licenciatura).

MANHA das 8h30 as 12h e TARDE (13h30 as 16h):

20/01/2027




LOCAL: CGA* Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria,
Pedagogia (matutino e noturno).

MANHA das 8h30 as 12h e TARDE (13h30 as 16h):

21/01/2027
LOCAL: CGA* Psicologia, Quimica (Bacharelado e Licenciatura) e
Zootecnia.
MANHA das 8h30 as 12h e TARDE (13h30 as 16h):
22/01/2027 Ciéncias da Computacdo, Enfermagem,
LOCAL: CGA* Engenharia Florestal, Fisica, Fisioterapia,

Geografia (Bacharelado e Licenciatura), Histéria,
Letras Inglés e Letras Portugués.

*Situado Campus Jatob3, Cidade Universitaria, Rod BR 364, km 195, Setor Parque Industrial, n® 3800, Bloco 1 (Antigo Bloco da
Administracdo Central).

Quadro 2 - Calendario de Matricula para pessoas que foram convocadas nas seguintes vagas de acgles
afirmativas: Rl, RI-PPI, RI-cD, RI-Q, RS-PPI, RS-cD, RS-Q e pessoas trans.

01/02/2027 e 02/02/2027 MANHA das 8h30 as 12h e TARDE (13h30 as 16h):
LOCAL: CGA*
TODOS OS CURSOS

*Situado Campus Jatobd, Cidade Universitaria, Rod BR 364, km 195, Setor Parque Industrial, n® 3800, Bloco 1 (Antigo Bloco da
Administracdo Central).

2 DA DOCUMENTAGAO:

2.1 A listagem de documentos sdao separadas de acordo com as opg¢des de participacao.

2.1.1 Alguns documentos devem ser apresentados por TODAS AS PESSOAS, independentemente da opg¢ao de
participagao.

2.2 DOCUMENTACAO COMUM PARA TODAS AS OPCOES DE PARTICIPACAO:

a) Documento de identificagao, podendo ser uma dessas opgoes:
° Carteira de Identidade; (Frente e verso)
° Carteira de Habilitacdo (A CNH pode estar com a validade expirada)
° Carteira de Trabalho;
[ Carteira de identificacdo de Secretarias de Seguranca Publica; de Ordens ou Conselhos (Por
exemplo: OAB);
° Cédula de identidade de estrangeiro (Apenas para Estrangeiro).
° No caso de candidato estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia Federal ou
passaporte, com visto temporario de estudante valido.
b) CPF:
° Se tiver o numero do CPF na identidade, é suficiente a apresentacdao do documento a.
° Cartdo do CPF;
° Certiddo de Situacdo Cadastral do CPF (Disponivel na pagina da Receita Federal);
c) Documento que comprove a quitacao eleitoral, podendo ser:
[ Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE, disponivel clicando aqui.
[ Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral.
[ Comprovante de votacdo da ultima eleicdo acompanhado do Titulo de Eleitor

d) Certificado e histdrico do Ensino Médio;


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

° Provisoriamente podera ser apresentada declaragao de conclusdao do ensino médio, dentro da

validade;
e) uma foto 3x4 ou 5x7;
f) termo de ciéncia (disponivel na pagina do edital);
g) declaracdo de que ndo tenha concluido nenhum curso superior anteriormente - para os casos que
couber.

2.2.1 A Comissdao de Escolaridade fara a andlise da documentacdo de todas as pessoas convocadas,
considerando os seguintes aspectos:
| — a devida apresentacdo da documentagdo pessoal, conforme os padrdes estabelecidos neste Anexo, com

cOpias legiveis e documentacdo valida;
Il — a conclusdo do ensino médio, ou etapa equivalente, comprovada por meio de documento devidamente

registrado.

3 DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA AS OPGCOES DE PARTICIPACAO

3.1 Pessoas autodeclaradas pretas e pardas:

a) Os documentos comuns a todas as op¢oes de participacdo - descritos no subitem 2.2; e
b) Autodeclaracao;
° Fazer duas vias, uma completamente preenchida e assinada para ser enviada na confirmacao de

vaga, e outra que deve ser apenas preenchida, e deixar para ser assinada apenas no momento da
banca de heteroidentificacdo.

3.1.1 S3o os critérios a serem avaliados pela comissdo de heteroidentificagao:

| - Serd realizada de forma REMOTA, procedimento de heteroidentificacdo da pessoa autodeclarada Preta ou
Parda. Serd aferida como critério Unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas da pessoa, tais como a
cor da pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato do nariz, textura de
cabelos e ldbios) que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos
relacionais locais;

Il - A Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo, durante a entrevista ON-LINE, realizara, conforme a
Portaria Normativa n.2 04/2018 MPOG e Resolugdo Consuni n? 008/2022/UF), o procedimento de
heteroidentificacdo que consiste na identificacao por terceiros da condi¢do autodeclarada. O procedimento da
entrevista devera ser gravado mediante autorizacdo da pessoa candidata;

[l - Durante a entrevista as pessoas deverdo seguir os procedimentos deste edital, SEM fazer uso de:
maquiagem, éculos escuros, acessorios na cabeca (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, prendedores de cabelo,
elasticos, presilhas, ou qualquer outro objeto sobre a cabeca, acessérios ou roupas que impossibilitem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificagao.

IV - Conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 da Portaria Normativa n.2 4/2018, a pessoa que
recusar a realizacdo da gravacao do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminada do processo
seletivo.

V - Para a realizacdo da entrevista on-line, a pessoa deverd: possuir uma conexdo de internet de qualidade;
estar em um local de fundo neutro e com iluminacgao artificial branca ou natural (vinda de frente); manter o
ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem; estar EM MAOS com o documento de identificacdo, uma
caneta e a autodeclaracdo étnico-racial IMPRESSA, que devera ser assinada quando solicitado pelos membros
da Comissao Permanente de Heteroidentificagao.

VI - Durante a realizacdo da entrevista on-line, os membros da comissdo poderdo solicitar a pessoa candidata
adequacdes de posicionamento e de iluminacdo para atender ao disposto nos itens anteriores.

VIl - Conforme Art. 32 da Portaria Normativa n? 04/2018, a autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de
veracidade. Assim, serdo consideradas indeferidas as candidaturas em que ndo forem confirmados os tracos
fenotipicos que caracterizem a pessoa como negra — preta ou parda - por decisdo dos membros da Comissado



Permanente de Heteroidentificacdo. Em caso de indeferimento formalizado em parecer da referida comissao,
cabera recurso em prazo estipulado no Cronograma.

3.2 Pessoas com renda familiar bruta per capita de até 1 (um) salario minimo (Rl):

a) Os documentos comuns a todas as op¢des de participagado - descritos no subitem 2.2;

3.2.1 As pessoas que optaram em participar das vagas destinadas a renda inferior, deverdo consultar o anexo
1V, onde consta toda a documentac¢ao para comprovacao de renda.

3.2.2 A documentacdo de renda deve ser apresentada de acordo com a situacdo especifica da pessoa
candidata e seu grupo familiar.

3.1.1 Sao os critérios a serem avaliados pela Comissao de Analise da Realidade Socioecon6mica:

| - A Comissdo de Andlise da Realidade Socioeconémica realiza a verificagdo da documentacdao comprobatdria
de renda familiar enviada pelas pessoas convocadas na modalidade de vagas Rl (renda inferior).

Il - A Comissao tem por objetivo analisar se a renda familiar bruta mensal das pessoas convocadas pela Lei de
Reserva de Vagas é igual ou inferior a 1 salario minimo per capita vigente (2026).

3.3 Pessoas autodeclaradas Indigenas:

b) Os documentos comuns a todas as op¢des de participacdo - descritos no subitem 2.2;
c) Declaragao de Pertencimento étnico (conforme modelo disponivel na pagina do Edital);
d) Autodeclaracao.

2.6.1 Autodeclaracdo da pessoa Indigena serd aferida por meio da conferéncia dos documentos definidos no
Anexo |V, acerca de sua condicdo étnica e de seu pertencimento étnico;

2.5.2 Serdo consideradas deferidas as candidaturas que atenderem todos os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto;

b) A entrega e conferéncia, pela comissdao de heteroidentificacdo, dos documentos acerca de sua
condicdo étnica e de seu pertencimento étnico.

3.3 Pessoas autodeclaradas quilombolas:

a) Os documentos comuns a todas as opgdes de participagao - descritos no subitem 2.2;
b) Declaragao de Pertencimento étnico (conforme modelo disponivel na pagina do Edital); e
c) Autodeclaragdo.

3.3.1 Autodeclaragdo da pessoa quilombola serd aferida por meio da conferéncia dos documentos definidos
no Anexo |V, acerca de sua condicao étnica e de seu pertencimento étnico;

3.3.2 Serdo consideradas deferidas as candidaturas que atenderem todos os seguintes requisitos:

a) Apresentagdo de documento oficial de identificagdao com foto;

b) A entrega e conferéncia, pela comissdao de heteroidentificacdo, dos documentos acerca de sua
condicdo étnica e de seu pertencimento étnico.

3.4 Pessoas com deficiéncia:

a) Os documentos comuns a todas as op¢des de participacado - descritos no subitem 2.2;

b) Laudo médico, emitido por médico(a) especialista habilitado(a), nivel da deficiéncia, cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11) ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade
(CIF), data de emissdo, e carimbo legivel com assinatura e registro profissional no CRM.

3.4.1 O parecer decisivo da comissdo sera emitido com base na percepcdo de seus membros sobre o(s)
laudo(s), exame(s), quando houver, e demais documentos, caso apresentados pela pessoa candidata, e com as
informagdes coletadas na pericia médica e multiprofissional, quando solicitada.

3.4.2 A Comissdo avaliard se as pessoas convocadas pelas politicas de reserva de vagas apresentam
documentacdo coerente e suficiente para comprovacao da condi¢do de deficiéncia, nos termos do Decreto n?
12.686/2025, do Decreto n? 3.298/1999, do Decreto n? 5.296/2004, da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), da Lei n® 14.126/2021, e da Lei n? 15.176/2025, quando aplicavel.

3.5 Pessoas autodeclaradas Trans (“pessoas travestis, transexuais e transgéneros, ndo bindrias ou com



vivéncias de variabilidade de género”):

a) Os documentos comuns a todas as op¢des de participacao, descritos no subitem 2.2;

b) Autodeclaracdo de Identidade de Género — Pessoa Trans, conforme modelo disponibilizado na pagina do
Processo Seletivo, devidamente preenchida e assinada pela pessoa candidata, na qual declare sua identidade
de género e sua opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas Trans.

3.5.1 A pessoa candidata que optar pelas vagas destinadas as pessoas Trans sera considerada apta a
modalidade mediante a apresentacdao da documentacdao exigida neste item, observados os requisitos
estabelecidos no edital e na regulamentacgao institucional aplicavel.

3.5.2 A condicdo de pessoa Trans sera reconhecida mediante autodeclaracao da pessoa candidata, ndo sendo
exigidos, para essa finalidade, laudo médico, psicolégico ou psiquidtrico, comprovacdo de tratamento
hormonal, cirurgia, alteracdo do registro civil, decisdo judicial ou declaracao de terceiros.

3.5.3 A pessoa candidata podera solicitar a utilizagdo de nome social no ambito do Processo Seletivo e dos
registros institucionais da UFJ, mediante requerimento prdprio, observadas as normas institucionais e a
legislacdo vigente.

3.5.4 A apresentagao de documento de identificagdo no qual conste nome civil diverso do nome social nao
constitui impedimento a participacdo na modalidade destinada as pessoas Trans.

3.5.5 A utilizacdo do nome social ndo constitui requisito para a participacdo nas vagas destinadas as pessoas
Trans.

3.5.6 Eventual indeferimento da candidatura decorrente de inconsisténcia documental deverd ser
fundamentado, assegurado a pessoa candidata o direito a interposicdo de recurso, nos prazos e condicoes
estabelecidos neste Edital.

Jatai, 13 de outubro de 2026
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